Contrattazione di Istituto a.s. 2021/2022

ALLEGATON. 3

FIS ATA a.s 2021/2022
Attivita

Note
n° unita € € Quota ATA
FIS ATA 2021/2022 17 5.384,71 2.651,88 | “Bonus Docenti”
collaboratori scol 13 4.117,72 2.651,88 | Ore distraordinario non
= == recuperate in misura
amministrativi 4 1.266,99 proporzionale alle stesse
Amministrativi ore € TOT. € Note
Collaborazione
ricostruzione
AA ti 15 14,50 carriera
Collaborazione
AA SA. 20 14,50 Dirigente
Supporto
AA SA 30 14,50 personale ATA
Collaborazione
AA ST al 30/06/2022 12 14,50 | Progetti
Assistenti Amm.vi 10 14,50 Sostituzione | Colleghi Esigenze
€1.261,50 Ore 87 | Arr- €5,49
COLLABORATORI SCOLASTICI ore € TOT. € Note
Panzini
CSti. 7,00 12,50 | Supporto POF
CSt.i 7,00 12,50 | Supporto POF
CS SA al 31/08/22 7,00 12,50 | Supporto POF
CS SA (ST .supplenza breve) 7,00 12,50 Supporto POF
CS SA al31/08/22 7,00 12,50 | Supporto POF
Mader
CS t.i 7,00 12,50 BSupporto POF
CS {ti. 7,00 12,50 | Supporto POF
CS t.i. 7,00 12,50 | Supporto POF
CS sA al 31/08/22 7,00 12,50 | Supporto POF
Marsili
CS t.i. 7,00 12,50 | Supporto POF
CS ti. 7,00 12,50 | Supporto POF
CS SA al 31/08/22 7,00 12.50 | Supporto POF
Girotondo
CS ti. 7,00 12,50 Supporto POF
Ore 91
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Disagio per assenze da
ripartire in proporzione
ai giorni di servizio
effettuati/Disagio per
servizio in altri plessi
sostituzione colleghi

assenti
238 12,50 Sostituzione | Colleghi | /[Esigenze
previsione Totale |€4.112,50 Ore 329|Arr-€5,22
Totale ATA € 5.374,00
Impegnato | perarrot. |[€ 10,71

Quota Ata “Bonus docenti “ | € 2.651,88

Totale Attribuzioni € 8.036,59

Articolo 35: INCARICHI SPECIFICI ATA (ART. 47 COMMA 2 del CCNL scuola
2006/20097)

Puo essere destinatario di incarichi specifici il personale ATA che:
non beneficia della 1* posizione economica di cui alla sequenza contrattuale 25.07.2008 (ex art.

7 CCNL 2004/2005) non avendo partecipato alla formazione prevista ;

Il budget per gli incarichi specifici ¢ assegnato come segue (& escluso il DSGA e coloro che
beneficiano beneficia del “ex art. 7 CCNL 7.12.2005”):

A) € 1.930,47 (lordo dipendente )* — da suddividere tra:
n. 1/3 amm.vo e n._8/9 coll.scolastici

¥ )
€. 915,47 €. 1.015,00

*(lordo stato € 2.561,73

B) Economia a.s. 2014/2015 — Integrazione secondo I’Intesa del 2 ottobre 2014 — Come da
Intesa del 07 Agosto 2014 per retribuire incarichi al personale ATA titolari di posizioni
economiche che, in applicazione dell’art. 9 comma 21 del DL 78/2010 non percepisca il
correlato beneficio. Tutta la disponibilita ¢ gia stata utilizzata.

Gli incarichi specifici del personale ATA sono individuati in relazione al PTOF e alle esigenze
del servizio scolastico secondo i seguenti criteri:

1) Esigenza dell’istituzione scolastica di appartenenza;

2) Esperienza nello stesso istituto e nel settore individuato;

3) Competenza e disponibilita all’aggiornamento riferito all’incarico;
4) Disponibilita relazionale;
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B Individuazione settori INCARICHI SPECIFICI B

Per il personale amministrativo si individuano:

N° 3 unita di personale
> Gestione registro digitale e organizzazione area alunni paria n. 25 ore
> Gestione programmi digitali e organizzazione area personale paria n. 25 ore
> Gestione personale Risistemazione archivi personale pari a n.13 ore
Quota per gli assistenti amministrativi € 913,50 + € 1,97 =€ 915,47

Per 1 collaboratori scolastici si individuano:

N° 5 unita scuola primaria : di cui n. 3 a tempo indeterminato e n. 2 SA 31/08

> Assistenza, igiene e cura della persona compresi gli alunni diversamente abili,
prestando particolare attenzione all’aspetto della relazione con il bambino;
> Assistenza in presenza progetti PTOF.

N° 4 unita scuola secondaria di 1°grado : di cui n.1 tempo indeterminato, n. 2 SA 31/08 e n. 1
supplenza breve e saltuaria su CS al 31/08

» Assistenza agli alunni diversamente abili con supporto nell’igiene e nello spostamento
da un piano all’altro e/o spostamenti esterni;
> Assistenza in presenza progetti PTOF

La guota assegnata lordo dipendente pari a € 1.015,00 viene divisa in 9 parti:
€ 166,50 n.4 CS con contratto a tempo indeterminato

€ 76,50 n.4 CS con contratto al 31/08

€ 43,00 n.1 CS con contratto sostituzione CS al 31/08 assente



Individuazione Personale A.TA. destinatario di INCARICHI SPECIFICI

Personale ATA che non ha partecipato alla formazione prevista dalla sequenza contrattuale
“ex art. 7 CCNL 7.12.2005 e quindi beneficia degli incarichi specifici art 47 CCNL 2006/2007

Personale a Tempo Indeterminato Note
1) AAti

1) CS t.i.
2) CSti.
3) 8 i Internalizzazione appalti di pulizia

4) CSti.

Personale a Tempo determinato

1) AA SA al 31/08/2022 ' Incarichi solo se con competenze
2) AA S.A. al 31/08/2022 Incarichi solo se con competenze
3) AA S.T. al 30/06/2022 Incarichi solo se con competenze

1) CS S.A. al 31/08/2022
2) CS S.A. al 31/08/2022
3) CS S.A. al 31/08/2021 supp. S.T.
4) CS S.A. al 31/08/2022
5) C.S. S.A.al 31/08/2022

Organico di diritto AA N. 4 Organico di diritto CSN. 13 = 17
AA. N.1 AA t.i. N.2 AA al 31/08/2022 N.1A4A al 30/06/2022

N.13 CS dicuin Sati n 5al31/08/2022

Si devono poi considerare ’organico COVIDI19:

N.1 AA orario 36/36- N.5 CS orario 36/36 N.1 CS orario 18/36

L Individuazione Personale A.TA. escluso dall’attribuzione di INCARICHI SPECIFICI

Sulla base dell’intesa nazionale del 12 maggio 2011, & escluso dal presente fondo il personale
beneficiario della progressione economica di cui al ex art. 7 CCNL 2004/2005, nelle persone di:

Collaboratori scolastici di cui ex art.7 cenl 2004/2005
1) CS L.
2YE8 4
3)CS L4
4) CS t.i.

Sono stati esclusi dall’attribuzione incarichi

N. 4 Collaboratori Scolastici che hanno effettuato i corsi (ex art. 7 CCNL 2004/2005)

Agli Assistenti Amministrativi a tempo determinato, saranno conferiti incarichi specifici solo
se se in possesso della necessaria formazione.

Agli Assistenti Amministrativi e Collaboratori Scolastici Organico COVID19 non vengono
riconosciuti incarichi in quanto non ¢é stata definita la durata del contratto.




ULTERIORI ASSEGNAZIONI MIGLIORAMENTO OFFERTA FORMATIVA. A.S.
2021/2022 AL LORDO DIPENDENTE

L’assegnazione dei fondi relativi agli Incarichi specifici (art. 47 comma 2, ccenl scuola 2006/2009)
viene distribuita come di seguito descritto rapportando la somma assegnata ad ore:

AMMINISTRATIVI art 7 I.S.(a) |[tot Note
*Rapportato a ore
AA LI 0 25 25
AA  31/08/22 0 25 25
AA 31/08/22 0 13 13
COLLABORATORI SCOLASTICI art. 7 I.S. tot. [*Rapportato a ore
Panzini
CS t.i. 48 0 48
CS t.i. 0 13 13
CS 31/08/2022 0 6 6
CS 31/08/2022 0 6 6
CS 31/0/2022 con sup ST 0 3 )
Mader
CS t.i. 48 0 48
CS t.i 48 0 48
CS ti 0 13 13
CS al 31/08/2022 0 6 6
Marsili
CS ti 0 13 13
CS ti. 0 13 13
CS al 31/08/2022 0 6 6
0 0 0
Girotondo
CS t.i. 48 0 48
* Calcolo su ore previsione spesa 915,47 AA (am)
* Calcolo su ore previsione spesa 1015,00 CS
Arrotondamento
Afttribuzioni totali 1.930,47 AA.+CS

*N ore calcolate con l'approssimazione per difetto all 'ora

Assistenti amministrativi € 14,50 costo orario l.d.

Collaboratori scolastici € 12,50 costo orario l.d.
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Totale somma disponibile per il personale amministrativo e collaboratore scolastico
A.S. 2021/2022

Fondo di Istituto a.s. 2021/2022 € 5.384,71
Incarichi Aggiuntivi a.s. 2021/2022 € 1.930,47
Quota ATA “Bonus Docenti” 2021/2022 2.651,88
Totale | € 9.967,06

Assistenti Amministrativi a.s. 2021/2022 € 2.182,46
Collaboratori Scolastici a.s. 2021/2022 € 5.132.72
Quota ATA “Bonus Docenti” a.s. 2021/2022 € 2.651,88
Totale € 9.967,06
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