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RELAZIONE TECNICO — FINANZIARIA
del Direttore dei servizi generali e amministrativi

CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO A.S. 2016/2017
(Art. 6, comma 6, CCNL 29/11/2007 — Art. 40, comma 3-sexies, d.lgs. 165/2001)

IL DIRETTORE dei SERVIZI GENERALI e AMMINISTRATIVI

VISTO I’art. 40 del D.Lga. n. 165/2001, in forza del quale le pubbliche amministrazioni nella

stipulazione dei contratti integrativi debbano tenere conto dei limiti stabiliti dai contratti collettivi :
nazionali o degli oneri previsti nei propri strumenti di programmazione;

VISTO, in particolare, il comma 3 sexies dell’art. 40 del D. Lgs. N. 165/2001, il quale prevede che

le amministrazioni pubbliche a corredo dei contratti integrativi predispongano una relazione tecnica M

finanziaria; ;
VISTO il CCNL — comparto scuola — sottoscritto il 29 novembre 2007; Z
VISTA la sequenza contrattuale FIS del 08 aprile 2008;

VISTA la sequenza contrattuale del personale ATA del 25 luglio 2008;

VISTO il CCNL — comparto scuola — biennio economico 2008/2009, sottoscritto il 23 gennaio
2009;

VISTA la lettera circolare n. 1 prot. DFP 0010315 del 17 febbraio 2011 della Presidenza del
Consiglio dei Ministri — Dipartimento della Funzione Pubblica;

VISTA la lettera circolare n. 7 prot. DFP 0022641 del 05 aprile 2011 della Presidenza del Consiglio
dei Ministri — Dipartimento della Funzione Pubblica;

VISTA la circolare del Ministero dell’Economia e delle Finanze — Dipartimento della Ragioneria
Generale dello Stato - n. 25 del 19 luglio 2012 e relativi allegati schemi di Relazione illustrativa e
relazione tecnico-finanziaria ai contratti integrativi;

VISTA la delibera degli organi collegiali relative all’adozione del Piano dell’Offerta Formativa
anno scolastico 2016/2017 e alla ripartizione del fondo e alle attivita da retribuire , ai sensi dell’art.
88 del CCNL — comparto scuola — del 29 novembre 2007;

VISTO il piano annuale delle attivita del personale docente;

VISTO il piano delle attivita del personale ATA, predisposto dal Direttore SGA sentita [’assemblea
del personale ATA e adottato dal Dirigente Scolastico;

VISTA I’ipotesi di CCNL relativo al personale del comparto scuola per il reperimento delle risorse
da destinare per le finalita di cui all’art.8, comma 14, del decreto legge n. 78/2010, convertito dalla
legge n. 122/2010 e dell’art. 4, comma 83, della legge n. 183/2011, sottoscritta il 12 dicembre 2012;
VISTO il CCNL 13 marzo 2013;



VISTA I’Intesa del 24 giugno 2016 sottoscritta tra il MIUR e le O0.SS. con la quale si sono rese
note le risorse da destinare al Miglioramento dell’Offerta Formativa per I’a.s. 2016/2017 ;

VISTA la e mail protn. 14207 del 29 settembre 2016 del MIUR — Dipartimento per la
programmazione la gestione delle risorse umane, finanziarie e strumentali - Direzione Generale per
la politica finanziaria e per il bilancio — con oggetto “ A.F. 2016 — a.s. 2016/2017 — Avviso
assegnazione risorse finanziaria per funzionamento amministrativo e didattico ed altre voci
(Programma Annuale 2016 — periodo settembre — dicembre 2016) e comunicazione preventiva delle
risorse finanziarie per funzionamento amministrativo didattico ed altre voci del Programma
Annuale 2017 — periodo gennaio — agosto 2017,

VISTO I’Avviso MIUR del 07 gennaio 2017 con oggetto: A.S. 2016/2017 — MOF —lordo stato e
lordo dipendente;

VISTA I’ipotesi di contrattazione integrativa di istituto siglata tra le parti in data 22 febbraio 2017
coerente con il quadro normativo e contrattuale vigente;
dichiara che

le risorse finanziarie oggetto di contrattazione di istituto per I’anno scolastico 2016/2017 sono di
seguito dettagliate.

Modulo I - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa
La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa di istituto costituisce uno specifico atto
dell’ Amministrazione teso a quantificare I’ammontare esatto del Fondo in applicazione alle regole

contrattuali e normative vigenti.

Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita (acconto e saldo MOF

comunicato)
In questa parte viene presentata alla certificazione la base di partenza del Fondo riferita al calcolo
previsto in applicazione di specifici parametri definiti in sede di CCNL in vigore. ’—M

R



CALCOLO FONDO DI ISTITUTO A.S. 2016/2017 (art. 85 CCNL 2007 e successive integrazioni

n.sedi | n. complessivo n. docenti in n. sedi x € | n. complessivo | n. docenti |Totale lordo | Totale lordo
organico di organico di 2.594,16 unita org. organico dipendente Stato
diritto (docenti + diritto Diritto x € diritto x €
ATA) 339,65 857
4 75 61 10.376,64| 25.473,75 0,00 27.016,12|35.850,39

N\

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL

Finanziamento per Funzioni strumentali POF-Docenti (art. 33 CCNL 2007)

Quota per istituto | Num. Complessita | Quota individuale | Quota individuale Totale lordo Totale lordo
1 di €46,06xn. |di€  xdocenti dipendente Stato
(€ 790,36) | docenti organico | disostegno (n.)
di diritto come
sopra gia indicato
(n.61)
1.689,49 790,36 2.809,66 0,00 3.986,07 5.289,51 4

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL
Finanziamento per incarichi aggiuntivi ATA (art. 62 CCNL 2007)

Quota individuale di € 151,53x n.13 ATA (¢ stato escluso

DSGA)

Totale lordo dipendente

Totale lordo Stato

1.969,89

1.484,47

1.969,89

Finanziamento per ore eccedenti in sostituzione dei docenti assenti (art. 30 CCNL 2007)

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL

Quota individuale di € 26,96 x
n. 41 docenti in organico
diritto Infanzia e Primaria

Quota individuale di € 51,17 x
n. 20 docenti di I grado

Totale lordo dipendente

Totale lordo Stato

1.105,36

1.023,40

1.604,19

2.128,76

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL

Finanziamento per Attivita Complementari di Educazione Fisica (art.87 CCNL 2007)

Descrizione finanziamento Importo fisso moltiplicatore Totale lordo Totale lordo Stato
dipendente
Finanz. Centri sportivi 113,19 10 852,98 1.131,90
(imp.fisso x n.classi Org.D.)
Finanz. comp. / / / /
Coordin.Prov.le Ed.Fisica
(imp. Fisso)

Totali / /
Totale incrementi per CCNL / /




Totale complessivo risorse con
carattere di stabilita ......

Acconti assicurati MIUR

Importo lordo
dipendente

Totale lordo Stato

Importo lordo
dipendente

Totale lordo Stato

34.090,85

45.238,55

34.090,85

45.238.,55

RIEPILOGO EROGAZIONI PER CEDOLINO UNICO

Riepilogo erogazioni per Cedolino Unico

Capitolo/PG Descrizione Descrizione Importo Lordo | Importo Lordo
4/12 / 8/12 compenso sotto compenso dipendente Stato
in €uro in €uro
215 4- 5-6/5 Miglioramento Fondo 27.016,12 35.850,39
Offerta dell’Istituzione
Formativa scolastica
215 4-5-6/6 Miglioramento Funzioni 3.986,07 5.289,51
Offerta strumentali
Formativa al Pof
215 4-5-6/5 Miglioramento | Incarichi specifici al 1.484,47 1.969,89
Offerta personale Ata
Formativa
215-4-5-6/6 Miglioramento Ore eccedenti — 1.604,19 2.128,76
Offerta Sostituzione
Formativa Colleghi Assenti
215-4-5-6/6 Miglioramento Ore eccedenti — 0,00 0,00
Offerta Pratica Sportiva
Bormativa (€ 1.131,90 LS - € 852,98 LD
TOTALI 34.090,85 45.238,55

Sezione II — Risorse variabili
Sono qui presentate alla certificazione le risorse variabili che il CCNL di riferimento individua al fine di

alimentare il Fondo, che non hanno caratteristica di certezza per gli anni successivi ma che sono quantificati

per I’anno scolastico 2016/2017.

Lordo dipendente in €uro

Lordo Stato in €uro

Risorse scuole aree a rischio ed a forte processo 0,00 0,00
immigratorio
Fondi da Privati 0,00 0,00
Somme non utilizzate (FIS) a. s.2015/2016 0,00 0,00
Somme non utilizzate (Ore/Sostituzione colleghi 0,00 0,00
assenti) a. s. 2014/2015
Somme non utilizzate (pratica sportiva ) a. s. 2015/2016 0,00 0,00
Somme non utilizzate corsi di recupero a.s. 2015/2016 0,00 0,00
Somme non utilizzate piano integrato 2015-2016 0,00 0,00
(F.S.E.)
Somme non utilizzate Intesa del 2/10/2014 retrib. ATA 00,00 00,00
perdenti 1”posizione A.S. 2014/215

TOTALE 00,00 00,00




Sezione III — (eventuali) Decurtazioni del Fondo: NEGATIVO.

Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

Sintetizzando le sezioni precedenti si ottiene il seguente quadro generale ove sono presentati anche i

dati relativi alle risorse disponibili nell’immediato e costituite dagli acconti certificati dal MIUR.

Lordo dipendente in €uro

Lordo Stato in €uro

Fondo d'istituto, funzioni strumentali 32.486,66 43.109,79
docenti e incarichi specifici ATA
Ore eccedenti — Pratica Sportiva (€ 1.131,90 LS - € 852,98 LD) 0,00 0,00
Ore eccedenti — Sostituzione Colleghi Assenti 1.604,19 2.128,76
Risorse scuole aree a rischio ed a forte processo 0,00 0,00
immigratorio
Fondi europei, enti pubblici, privati 0,00 0,00
Somme non utilizzate (FIS) a. s.2015/2016 0,00 0,00
Somme non utilizzate a. s. 2015/2016 incarichi specifici 0,00 0,00
ATA
Somme non utilizzate a. s. 2015/2016 funzioni 0,00 0,00
strumentali
Somme non utilizzate (Ore/Sostituzione colleghi 0,00 0,00
assenti) a.s.2015/2016
Somme non utilizzate corsi di recupero a.s. 2015/2016 0,00 0,00
Somme non utilizzate pratica sportiva a.s. 2015/2016 0,00 0,00
Somme non utilizzate anni precedenti - Fondi Da L. 0,00 0,00
440/97
Somme non utilizzate piano integrato 2015-2016 0,00 0,00
(F.S.E)
Somme non utilizzate Intesa del 2/10/2014 retrib. ATA 00,00 00,00
perdenti 17posizione A.S. 2014/215

TOTALE Complessivo 34.090,85 45.238,55

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo: NEGATIVO

Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa.

Questo modulo ¢ destinato a restituire, in coerenza con le risorse rese disponibili in sede di
costituzione del Fondo, la relativa programmazione di utilizzo come formalmente concordata in
sede di accordo integrativo. Come nel caso della costituzione del Fondo, anche per questo modulo
ogni voce elementare andra documentata dal punto di vista quantitativo e giuridico al fine di
consentire la certificazione del modulo e compito dell’estentore ¢ di rendere verificabili le diverse
voci tanto dal punto di vista giuridico (in termini di conformita alle norme o indicazioni contrattuali
di primo livello) che dal punto di vista economico (in termini di correttezza della quantificazione)



12Sezione I — Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa
Adempimento non di pertinenza dell'istituzione scolastica

Sezione II — Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Le attivita di cui ¢ stata prevista la specifica remunerazione, nei limiti delle risorse finanziarie come
sopra riportate, attengono alle diverse esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale
interno alla scuola, in correlazione anche con il P.O.F.

Di seguito si indicano le attivita e i relativi compensi stabiliti per il personale interessato.

Personale docente: risorse anno scolastico 2016/2017

Lordo dipendente in €uro | Lordo Stato in €uro

Particolare impegno professionale 'in aula' 00,00 00,00
connesso alle innovazioni e alla ricerca didattica
e flessibilita organizzativa e didattica (art. 88,
comma 2, lettera a) CCNL 29/11/2007)

Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88, 1.750,00 2.322,25 $
comma 2, lettera b) CCNL 29/11/2007)

Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di 0,00 0,00
recupero (art. 88, comma 2, lettera ¢) CCNL

29/11/2007)

Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento 0,00 0,00

(art. 88, comma 2, lettera d) CCNL 29/11/2007)

Ore sostituzione colleghi assenti 1.604,19 2.128,76

Ore Pratica sportiva (€ 1.131,90 LS - € 852,98 LD) 0,00 0,00
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente 4.550,00 6.037,85
scolastico (art. 88, comma 2, lettera f) CCNL

29/11/2007)

Compensi per il personale docente ed educativo 12.849,59 17.051,41 #
per ogni altra attivita deliberata nell'ambito del Z !
POF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL

29/11/2007)

Particolari impegni connessi alla valutazione 0,00 0,00

degli alunni (Art. 88, comma 2, lettera ) CCNL

29/11/2007)

Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 3.986,07 5.289,51
29/11/2007)

Compensi per attivitd complementari di 0,00 0,00
educazione fisica (art. 87 CCNL 29/11/2007)

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, 0,00 0,00

a forte processo immigratorio e contro
'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL

29/11/2007)

Compensi relativi a progetti nazionali e 0,00 0,00
comunitari (Art. 6, comma 2, lettera ) CCNL

29/11/2007)

TOTALE COMPLESSIVO DOCENTI 24.739,85 32.829,78 |




Personale ATA: risorse anno scolastico 2015/2016

Lordo dipendente in €uro

Lordo Stato in €uro

Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art.
88, comma 2, lettera €) CCNL 29/11/2007)

0,00

0,00

Compensi per il personale ATA per ogni altra
attivita deliberata nell'ambito del POF (art. 88,
comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007)

4.866,53

6.457,88

Compenso per il sostituto del DSGA e quota
variabile dell’indennita di direzione DSGA (art.
88, comma 2, lettere i) e j) CCNL 29/11/2007)

3.000,00

3.981,00 ’

Indennita di turno notturno, festivo e notturno-
festivo del personale educativo (art. 88, comma
2, lettera g) CCNL 29/11/2007)

0,00

0,00

Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art. 88,
comma 2, lettera h) CCNL 29/11/2007)

0,00

0,00

Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007,
comma 1 lettera b) come sostituito dall’art. 1
della sequenza contrattuale personale ATA
25/7/2008)

1.484,47

1.969,89

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio,
a forte processo immigratorio e contro
l'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL
29/11/2007)

0,00

0,00

Compensi relativi a progetti nazionali e
comunitari (Art. 6, comma 2, lettera [) CCNL
29/11/2007)

0,00

00,00

Intesa del 2/10/2014 retrib. ATA perdenti 1”posizione

00,00

00,00

TOTALE COMPLESSIVO ATA

9.351,00

12.408,77

Sezione III — (eventuali) Destinazioni ancora da regolare: NEGATIVO

Sezione IV -Sintesi della definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione

integrativa d’istituto sottoposta a certificazione

Questa sezione ¢ dedicata alla sintesi, sottoposta a certificazione, elaborata sulla base delle

precedenti.

Lordo dipendente in €uro

Lordo Stato in €uro

DESTINAZIONE SPECIFICATAMENTE REGOLATA DAL C. 24.739.85 32.829,78
1.I. - PERSONALE DOCENTE

DESTINAZIONE SPECIFICATAMENTE REGOLATA DAL C. 9.351,00 12.408,77
1.L. — PERSONALE ATA

DESTINAZIONE NON DISPONIBILE ALLA 00,00 00,00
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

TOTALE 34.090,85 45.238,55
TOTALE POSTE DI DESTINAZIONEDEL FONDO 34.090,85 45.238,55

SOTTOPOSTO ALLA CERTIFICAZIONE




Sezione V — Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del fondo: NEGATIVO
Sezione VI — Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di
vincoli di carattere generale (copertura e selezione)

A fronte di una disponibilita complessivamente quantificata in €. 34.090,85 lordo dipendente pari a
€. 45.238,55 (lordo stato) ¢ stata prevista un'utilizzazione totale pari al 100,00 % delle risorse
disponibili.

[ criteri di destinazione del fondo tengono conto delle priorita indicate nel Piano dell’Offerta
Formativa.

La distribuzione in percentuale tra personale docente e personale ATA rientra nei parametri
deliberati dal Consiglio d’Istituto.

Le unita di personale interessato sono complessivamente n. 92 di cui n. 76 docentie n. 16

ATA.

Modulo III - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione
integrativa e confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno
precedente

a.s. 2015/2016 a.s. 2016/2017

Fondo Certificato Fondo Speso Fondo disponibile Fondo impegnato

€ 31.636,33 (Ld) | € 31.636,33 (Ld.) | €34.090,85 (1.d.) | €34.090,85 (l.d)

€ 41.981,41 (l.Stato) | € 41.981,41 (LStato) | €45.238,55 (l. Stato) | €45.238,55 (l. Stato)

Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli
oneri del Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio C
&

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-
finanziaria dell’ Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella

fase programmatoria della gestione Z M

Disponibilita Cedolino Unico : Attuale disponibilita Cedolino Unico

Piano Gestionale Importo max disponibile Importo max da impegnare Differenza @V
N°5

N° 6

Assegnazioni su Cedolino Unico

Lordo dipendente in €uro Lordo Stato in €uro
Fondo d'istituto, funzioni strumentali 32.486,66 43.109,79
docenti,incarichi specifici
Ore eccedenti — Pratica Sportiva 00,00 00,00
Ore eccedenti — Sostituzione Colleghi Assenti 1.604,19 2.128,76
Somme non utilizzate anni precedenti 00,00 00,00
Totale 34.090,85 45.238,55




Ulteriori disponibilita Cedolino unico

USR_ER decreto Lordo dipendente in €uro Lordo Stato in €uro

Compensi per progetti relativi alle aree a 0,00 0,00
rischio, a forte processo immigratorio e
contro l'emarginazione scolastica (art. 9
CCNL 29/11/2007)Economie corsi di
recupero anno scolastico 2014/2015

Totale 0,00 0,00

Totale disponibile in €uro Totale impegnato in €uro Fondo disponibile
€ 34.090,85 (Ld.) | €34.090,85 (Ld) [ € 0,00. (1.d.)
€ 45.238,55 (1. Stato) | € 45.238,55 (1. Stato) | € 0,00 (1.Stato)

Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo
dell’anno precedente risulta rispettato

a.s. 2015/2016
Fondo disponibile in €uro Fondo speso in €uro Differenza (economie) in €uro
€ 31.636,33 (1.d) € 31.620,36 (Ld.) |€ 1597 (1.d.)
€ 41.981,41 (L.Stato) | € 42.389,47 (1.Stato) | € 21,19 (1.Stato)

Sezione III - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della
copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo

Vista I’Intesa del 24 giugno 2016 sottoscritta tra il MIUR e le O0O.SS. con la quale si sono rese
note le risorse da destinare al Miglioramento dell’Offerta Formativa per I’a.s. 2016/2017 ;

Vista la e mail protn. 14207 del 29 settembre 2016 del MIUR - Dipartimento per la
programmazione la gestione delle risorse umane, finanziarie e strumentali - Direzione Generale per
la politica finanziaria e per il bilancio — con oggetto “ A.F. 2016 — a.s. 2016/2017 — Avviso
assegnazione risorse finanziaria per funzionamento amministrativo e didattico ed altre voci
(Programma Annuale 2016 — periodo settembre — dicembre 2016) e comunicazione preventiva delle
risorse finanziarie per funzionamento amministrativo didattico ed altre voci del Programma
Annuale 2017 — periodo gennaio — agosto 2017;

Visto I’Avviso MIUR del 07 gennaio 2017 con oggetto: A.S. 2016/2017 — MOF —lordo stato e
lordo dipendente

Vista I’Intesa del 07 agosto 2015 sottoscritta tra il MIUR e le OO.SS. e perfezionata il 9 dicembre

Considerato che I’impegno di spesa derivante dalla ripartizione delle somme come sopra descritto
¢ compreso nella disponibilita accertata;
Considerato che il contratto integrativo d’Istituto ¢ stato predisposto in conformita alle norme
contrattuali e legislative vigenti, nonché tenendo conto degli indirizzi deliberati dal Consiglio
d’Istituto;

CERTIFICA

la compatibilita finanziaria dell’ipotesi di contratto integrativo dell’Istituto Comprensivo N. 4 di
Bologna I’anno scolastico 2016/2017, firmata dalle parti in data 22/02/2017.

La Direttrice S.G.A.

. Marinella Ravaglia
@WO—/\_{)
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