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- AI’'ARAN sua sede Legale e relazioni sindacali
- a tutte associazioni datoriali private di categoria

OGGETTO: ADESIONE ALLO SCIOPERO GENERALE DI TUTTI I SETTORI
PUBBLICI E PRIVATI PER IL 08 MARZO 2022 — 24 H, INDETTO
DALLA CUB (CONFEDERAZIONE UNITARIA DI BASE)

La scrivente federazione CUB Sanita Italiana comunica l'adesione allo Sciopero
Generale di tutti i settori pubblici e privati I'intera giornata del 08 marzo 2022 anche
per i turnisti compreso il 1° turno montante indetto da Confederazione Unitaria di Base.

N.B.: lo Sciopero interéssera . ogni ambito ‘afferente il SSNN sia Pubblico che Privato o Convenzionato, compresi
quindi Ospedali gli Ambulatori, le Case di CURA, gli IRCCS e ogni Servizio Socio Sanitario Educativo Assistenziale

anche in appalto presso Cooperative Sociali, comprese le ex IPAB ora ASP o Fondazioni private, le RSA per Anziani e
le RSD per i Disabili, Psichiatrici, le Residenze per minori, Centri Diurni compresi -

MOTIVAZIONI DELLO SCIOPERO

PREMESSO:
- che il movimerito internazionale delle donne ha fatto appello alla mobilitazione generale I'8 marzo, _
----------Giornata*---int_e___r_ggzionale--—di-—-Iotta—-contro~--la-~-violenza->~e——ogni—f-discriminazip_ne——diTg_enere_-;-'----la--——'—---_—:—_—;_——~-~-

precarizzazione del lavoro;.la disparita salariale, lo sfruttamento, la mancanza di.servizi sociali,~ - . -
I'abbrutimento culturale e delle relazioni sociali, le politiche xenofobe sull'immigrazione, nell'ultimo
anno enfatizzate dalla pandemia; appello rilanciato in ltalia dal movimento “Non una di meno”;




= -che-questa-grave-situazione; colpisce-tutte-le-lavoratrici-e-i-lavoratori: e pilriin-generale-le ‘classi -
subalterne;

- che, nella seduta del 15 - 16 gerinaio 2014, coh verbile n.530, la Commissione di garanzia di
" attuazione della Iegge sullo sciopero nei servizi. pubbhm essenmah ha stabilito che I'obbligatorieta
““dell'esperiniento, in via preventiva, del feritative di conciliazione ai sensi dell'art. 2, comma 2, della
s —egge-n—146/1990;-come-modificato-della-legge-n—83/2000;-non-ricorra-nell'ipotesi-in-cui-'oggetto——-- s
della vertenza riguardi provvedimenti e iniziative legislative;

CUB SANITA’ Federata alla Confederazione Unitaria di Base aderisce allo Sciopero
Generale proclamato per '8 MARZO INTERA GIORNATA per tutte le categorie pubbliche e
private succitate con le seguenti MOTIVAZIONI:

Per la tutela della salute e sicurezza delle lavoratrici e dei lavoratori, nellanno in cui la
pandemia ha aumentato vertiginosamente gli infortuni anche delle donne e mostrato la
vulnerabilita d’un sistema sanitario/sociosanitario, il cui taglio & stato perpetrato negli ultimi anni
Per la proroga della moratoria sui licenziamenti: oltre il 70% dei posti di lavoro persi nelfultimo
anno erano occupati da donne e per la immediata riammissione in servizio del personale sanitario,
in larga maggioranza composta da personale al femminile.

Per la salvaguardia dei diritti nel lavoro agile: privo di regolamentazione, il lavoro presso il
domicilio ha rappresentato solo intensificazione dei ritmi di lavoro, senza veri vantaggi sulia
conciliazione dei tempi

Per un Welfare Pubblico ed Universale che restituisca dignita a tutti e soprattutto alle donne,
liberandole dal ricatto della gestione della famiglia.

Per una pensione dignitosa a 60 anni di eta o, in alternativa, 35 anni di contributi per tutte e tutti,
senza decurtazioni che di fatto discriminano i redditi bassi e le donne.

Per il diritto al lavoro, a salari e carriere senza discriminazioni, soprattutto per le donne,
attraverso la riduzione dell’orario di lavoro, con aumento di salario e la stabilizzazione dei contratti.
Contro le politiche di austerity che impoveriscono i lavoratori e discriminano donne e immigrati.
Contro la forma di controllo classista e familista riproposto dalla struttura del reddito di
cittadinanza.

Contro la precarieta lavorativa e sociale che colpisce soprattutto le donne.

Contro la incivile bocciatura della proposta al DDL ZAN.
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Durante lo sciopero generale saranno garantiti i servizi minimi essenziali. Eventuali
articolazioni di categoria elo territoriali saranno comunicate a cura delle stesse. Si rammenta,
alle istituzioni in indirizzo, il dovere di garantire il rispetto dell'informazione all’'utenza sullo
sciopero come previsto dall’art. 2 comma 6 della legge 146/90 e s.m.i.’

Distinti saluti
Federazione CUB Sanita Italiana
Walter Gelli
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